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Trainings-Camp 2009

Tools und Methoden fur Trainer & Coaches

Trainings-Camp 2009 - Die Ideenborse fiir Trainer und Coaches

Besuchen Sie das Trainings-Camp in Bielefeld und informieren Sie sich liber neue Tools und Methoden fiir lhre
Praxis. Zwei Tage volles Programm erwarten Sie. Nutzen Sie die Vortrdge, um Neues zu erfahren, die Workshops,
um neue Erkenntnisse zu sammeln und die begleitende Fachausstellung, um mit den Anbietern ins Gesprach zu
kommen. Auch das Networking sollte nicht zu kurz kommen. Die Kaffeepausen und eine gemeinsame Abend-
veranstaltung am ersten Camp-Tag bieten hier gute Gelegenheiten.

Wir freuen uns auf Sie und wiinschen lhnen schon jetzt zwei spannende Tage mit viel SpaB, neuen Einsichten
und guten Kontakten.

(Ihr documenteam )



Systemisches Business Coaching - Innovative Werkzeuge

1. Coaching mit dem Lebensrad: Im Rahmen des Workshops wird live
demonstriert, wie mit dem Lebensrad und den dazugehdrigen systemischen
Skalierungsfragen gearbeitet wird. Disbalancen und Fixierungen des Klienten
werden uberraschend transparent.

2. Hypno-Coaching: Fortgeschrittene Business Coaches erhalten Impulse,
wie Sie hypnotherapeutische Interventionen so einsetzen kdnnen, dass ihre
Coachingnehmer Zugang zu ihrem Unbewussten bekommen. Speziell wird
dabei die Arbeit mit Metaphern beleuchtet.

(Ihr Martin Emrich)

Mit Bewegung geht es besser - Bewegliche Ideen fiir nachhaltige Trainings

Seien Sie herzlich eingeladen, Elemente des Kreativen Aufstellens kennen zu
lernen! Mit dieser Methode wird die Intelligenz und Information der Gruppe
noch einmal auf andere Weise genutzt als bei kognitiver Begegnung. Vielleicht
entdecken Sie neue Wege, um Einstiegssituationen ansprechend zugestal-
ten oder aber lhre Seminarthemen einmal ,persénlich” ins Spiel zu bringen.
Auf jeden Fall gewinnen Sie viele neue Perspektiven - und die beleben i.d.R.

positiv.

(Ihre Birbel Ropke-Stieghorst )




Zauberkunst - Priasentieren mit Laptop und Beamer

1. Erfahren Sie, wie Sie mit (iberraschender und lebendiger Zauberei |hre Bot-
schaften in Seminaren, Workshops, Prasentationen und Coachings verstarken.
Dinge verschwinden, erscheinen und verandern sich. Mit zauberhaften Meta-
phern vermitteln Sie Ihre Aussagen auf unterhaltsame Weise. Lassen Sie sich in
die Welt der Didaktischen-Zauberkunst entfiihren.

2. Mit PowerPoint und Co. spannend prasentieren: Charts interessant gestalten,

dramaturgisch spannend inszenieren und Prasentationen wirkungsvoll aufbauen.
Erleben Sie die Mdglichkeiten von ,SchlieB die Aufmerksamkeits-Schere" liber
.Schwarz ist auch eine schone Farbe” bis ,Weg mit dem Fliegendreck'.

(Ihr Gert Schilling )

Krisenfest und zukunftssicher - alchimedisches Unternehmens-Coaching

Krisenklippen kénnen mit dem vorgestellten Werkzeug erfolgreich umschifft
werden. Alle Beteiligten werden mit gestarkter Basis und deutlichen Wett-
bewerbsvorteilen in den nachfolgenden Aufschwung durchstarten.

Das Alchimedus®-Managementprinzip ist eine lberdurchschnittlich wirksame
Methode, um ungenutzte Potenziale in Unternehmen und Institutionen offen-
zulegen und auszuschopfen. Dieses Werkzeug hat bereits Tausende von

Unternehmen zu deutlich verbesserten internen Prozessen, zukunftstrachtigen

Projekten und einer klaren Wettbewerbsdifferenzierung verholfen. In diesem
Workshop zeige ich lhnen, wie sie im Unternehmen konkret erfolgssteigernd
eingesetzt werden kann.

(Inhr Andreas Migula )




Erkenntisse aus Neurowissenschaften zeigen beinahe taglich neue Beweise auf,
was mentales und limbisches Training schon seit jeher leisten:

*So einfach ist es, mit der eigenen Personlichkeit zu lGberzeugen

*So einfach ist es, in Akquisegesprachen zu punkten

*So einfach ist es, sich mit Wirkung zu platzieren

*So einfach ist es, Folgeauftrage zu sichern

Erfahren Sie hier Tipps und lernen Sie hier Tricks, wie Sie ganz personlich lhre
Wirkung und damit lhre Ergebnisse verbessern! Sie werden sehen: Wer das
Komplexe durchschaut, sieht die einfachen Muster - so einfach ist das!

(Ihre Renate-Irena Mahr )

1. Das Karten-Instrument sk!lls, wird gerne auch als Kompetenzentwickler fiir
Mensch und Unternehmen bezeichnet. In diesem Workshops sk!llen® die Teil-
nehmenden zu ihren Herausforderungen. Sie kdnnen das Erarbeiten eigener
Erkenntnisse erleben. Ziel ist, dass jede/r nach dem Workshop etwas Eigenes fiir

die ndchsten Akquisitionsherausforderungen mitnehmen kann.

2. Dieser Kurz-Workshops zeigt den Teilnehmenden einen methodisch eingelei-
teten und gestiitzten Prozess, bei dem sie sowohl mitmachen als auch Partizi-
pierende des Gruppen-Ergebnisses sind. Prozesspartner ist dabei die sk!lls-Art
Card Edition und sk!lls der Kompetenzentwickler.

(Ihre Imke Lohmann )



1. Improvisationstheater bedeutet auf die Blihne zu gehen ohne zu wissen was
passieren wird. Das ,Auffangen” zugespielter ,Balle” und dem Versuch hieraus
das Beste zu machen. Lernen Sie in diesem Workshop mit welchen Elemen-
ten aus dem Improvisationstheater Sie Ihr Training bereichern und zusatzliche

Energie in die Gruppe bringen kdnnen.

2. Kompetenz (KONNEN) kann trainiert werden. Doch erst in Kombination mit
inneren Antrieben (WOLLEN) entsteht die Formel : KONNEN * WOLLEN =
LEISTUNG! Verschaffen Sie Ihren Kunden eine neue Perspektive auf Mitarbeiter

- und sich selbst einen Wettbewerbsvorteil.

(Inr Stefan Lapenat )

Das ganzheitliche Nachfrage-Sog-System® (NFS) basiert auf konsequenter
Kundenorientierung und stellt die Leistung des Trainers lberzeugter dem Kun-
den dar, es entsteht im Markt ein Sog fiir die Trainer-Leistung. Dies flhrt zu
besseren Ertrdgen und zu einer kontinuierlicheren Auftragsauslastung.

Die Anwendung erlautert Franz-Josef Kaul anhand der NFS und prasentiert die
daraus resultierenden Vorteile. Die Kombination ,NFS" und ein ,Marketing orien-
tierter Internet-Auftritt" bietet, gerade fiir Trainer, Berater & Coachs, immensen
Nutzen. Franz-Josef Kaul ist Mitglied im BDVT und im StrategieForum e.V. und
hat sich auf die Bediirfnisse und Anforderungen der Trainer, Berater & Coachs
spezialisiert - mit der Nachfrage-Sog-Internet-Plattform®.

(Ihr Franz-Josef Kaul )



Das synagement® Wirkungsmodell ist das einzige Modell, welches die Wirkung

von Menschen verzerrungsfrei abbildet.

Der besondere Nutzen der Abbildung der Wirkung von Menschen liegt in der
unmittelbaren Praxistauglichkeit: Die erzielte Wirkung ist weit mehr als eine
Beschreibung einer Eigenschaft oder Motivation eines Menschen - sie ist das
Ergebnis von Kommunikation. Die Wirkung wird mit dem Vergleich zwischen

Ziel und der Riickmeldung messbar:

Hat die betreffende Person die gewiinschte Resonanz ausgeldst? Welche Wir-
kungsreserven hat diese Person, um die gewlinschte Reaktion noch haufiger

auszuldsen?

Neben der detaillierten und hohen Aussagekraft der Analyse ist die Anwen-
dung sehr zeiteffizient. Der Test selber ist online innerhalb rund 15 Minuten
ausgefillt. Das Ergebnis ermdglicht frihzeitig die Konzentration auf konkrete
Handlungsfelder. Zusatzlich zu Ihrem persénlichen Wirkungsprofil erhalten Sie
im Workshop Interventionsiibungen und praktische Hinweise, wie Sie eigen-
initiativ und zielgerichtet selbst Schritte einleiten kdnnen, mit denen Sie lhre
personliche Wirkung optimieren. Hohe Praxisorientierung ist somit gegeben.
Fir unsere Kunden bedeutet das Ressourcen- und Budgetschonung bei exzel-

lentem Ergebnis.

(Ihr Peter Krotenheerdt & Ihr Maximilian March )



Humor und Schnelligkeit als Erfolgsrezept - nicht nur in der Krise

Gerade jetzt in dieser Krise brauchen wir jede Menge Mut, um zu den Dingen
und sich selbst zu stehen. Jede Menge Humor und echte gute Laune, damit das
Jammern leichter fallt. Sie brauchen vielleicht mal einen Perspektivwechsel -
einen anderen Blickwinkel?

Lassen Sie sich entfiihren in eine besondere Welt des Coachings - systemisch,
kreativ, humorvoll, bewegend und immer schnell auf den Punkt kommend.
Coaching zeitgemaB und l6sungsorientiert. Egal ob Business oder Privat.

Sie finden noch mehr Fragen, die Sie in Bewegung bringen wollen? Dann Sind Sie
hier richtig. Ein Coaching Impuls Workshop der Sie in Bewegung bringen wird!

(Ihr Alexander Maria FaBbender )

Fit in die Zukunft mit Business Qigong

Der normale Berufsalltag bietet in der Regel wenig Zeit, um ausreichen Kraft

und Energie zu tanken. Mit einfachen Business Qigong Ubungen erlernen die

Teilnehmer effektive Ubungen, mit denen sie den tiglichen Anforderungen des
Berufslebens ausgeglichener begegnen und die Belastungen des Alltags besser
bewaltigen konnen. Das Seminar bietet eine praxisorientierte Anleitung, wie

Sie den mentalen Arbeitsspeicher leeren und gelassener werden, durch Ent-

spannungsiibungen lhre Selbstheilungskrafte aktivieren, Nacken und Schultern
von Verspannungen befreien und Zeit finden, jeden Tag 5-10 Minuten lhren

Arbeitsbeginn gesund und aktiv zu gestalten.

(Ihr Awai Cheung )




In den vergangenen Jahren hat das Internet eine wesentliche Rolle in vielen Be-
reichen des privaten und geschaftlichen Lebens eingenommen. Auch im Bereich
der Aus- und Weiterbildung, des Coaching und Training sowie der Personalent-
wicklung gibt es viele Ansatze, die Qualitdt der Prozesse durch den gezielten
Einsatz von webbasierten Applikationen zu steigern und so einen deutlichen
Mehrwert fiir alle Beteiligten zu erzielen.

In dem Workshop zeigt Herr Danneberg an Hand der von Claudia Simon Con-
sulting genutzten VCAT Plattform die Mdglichkeiten auf, die Qualitat der Kom-
munikations- und Arbeitsprozesse flr BildungsmaBnahmen nachhaltig durch
den gezielten Einsatz von webbasierten Applikationen zu steigern und so einen
deutlichen Mehrwert fiir alle Beteiligten zu erzielen.

Dies wird durch die nachhaltige Performance Optimierung und Qualitatsstei-
gerung an Hand des Konzeptes Virtuelles Bildungshaus erreicht, welches ein
wesentlicher Bestandteil des Workshops ist. Wir wollen [hnen in unserem in-
teraktiven Workshop die Vorteile dieses Konzeptes naherbringen. Mittels dieses
Konzeptes werden Sie in die Lage versetzt BildungsmaBnahmen effizient zu
betreuen, so dass die Bediirfnisse der beteiligten Personen nachhaltig befriedigt
werden konnen und somit ein gemeinsamer Erfolg sicher ist.

(Ihre Claudia Simon & Ihr Nico Danneberg )



Story-Telling: Botschaften an das Unbewusste

Eine Geschichte vermittelt mehr als nur Information: Hintergrund, Kontext-
beziige, Strukturen und Regelwerke werden erfasst und kognitiv-emotional
verarbeitet. Lebendig erzahlt weckt die Geschichte Aufmerksamkeit und bindet
die Konzentration der Zuhdarer.

Bereits seit den friihen Kulturen der Menschheit nutzt man Erzahlformen, um
Erfahrungsschatz und Weisheit an nachfolgende Generationen weiterzugeben.
Aber wie miissen Geschichten gestaltet sein, damit sie ,funktionieren"?

Neben einigen einfiihrenden Beispielen lernen Sie in diesem workshop einige
wesentliche Regeln zur Erstellung geeigneter Stories kennen und erproben
spielerisch, selbst Geschichten zu komponieren und erzahlen.

(Ihr Wilhelm Nolting )

Training mit Seminarschauspielern

Sichern Sie den Transfer von Verkaufs- und Flihrungstrainings mit Hilfe einer
neuen pramierten Trainingsmethode ab.

Mit Hilfe von Seminarschauspielern kénnen lhre Mitarbeiter neue erlernte
Techniken fir Verkauf und Fiihrung am ,lebenden Objekt" erproben und erhal-

ten zudem ein lebendiges, ,echtes” Feedback auf Emotion und Wirkung.

Wie das geht? Erleben Sie eine kurze Trainingsequenz und liberzeugen sich
selbst von dieser in Deutschland neuartigen Methode.

(Ihr Markus Bauchrowitz )




Die vier Parcours mit tGber 50 Stationen im wunderschonen Laubwald auf dem
Johannisberg bieten euch puren Spal3, Nervenkitzel und ein unvergessliches Natur-
erlebnis! Mit einem Tretroller in 8m Hohe von Baum zu Baum fahren, lber riesige
Traktorreifen balancieren oder rasante Seilrutschenfahrten genieBen... entdeckt
die neuen Herausforderungen in diesem faszinierenden Kletterpark!

Parcoursiibersicht:

WeiB & Griin

Der Trainingsparcours - hier testet ihr in Begleitung eines Trainers das Sicher-
ungssystem und erlernt die notwendigen Techniken zur Selbstsicherung in den
Parcours.

Blau
SpaB am Klettern in 4-10m Hohe fiir Einsteiger. Balancierbalken, Traktorreifen,
Seilbriicken und Rutschen...lasst euch liberraschen!

Rot

Fiir die Kletterelemente und Balanceaufgaben in 6-9m Hohe braucht ihr bereits
einigen Mut und eine gute Korperbeherrschung. Mit der Motivation eurer Kletter-
partner werdet ihr liber euch hinauswachsen!

Lila
Spatestens hier kommen Abenteuerhungrige in 14m Hohe voll auf ihre Kosten!

Hier braucht ihr gute Nerven und einen kiihlen Kopf!

Naheres erfahren Sie auf unserer Internetseite www.kletterpark.de.

(Ihr interakteam)
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